i3 SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAM VE KURALLARININ GELISiMi

Calisanlarin korunmasi
Calisanlara yonelik is saghgi ve giivenligi | Uretim giivenliginin saglanmasi
ile yakindan ilgili bulunan 3 unsur vardir

isletme giivenliginin saglanmasi

is GUVENLIGI iS SAGLIGI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Iscilerin  is  kazalarina | Daha cok calisma ortaminda Calisanin, is yerlerinde isin yiritilmesi sirasinda
ugramalarini 6nlemek | bulunan ve isgilerin sagligini olusan veya olusabilecek tehlikelerden ve sagligina
amaciyla glivenli calisma | etkileyebilecek risk faktorleri | zarar verebilecek unsurlardan korunmasini, ayni
ortamini olusturmak igin | kargisinda galisanin sagliginin | zamanda isyeri ortaminin iyilestirilmesini hedef alan
alinmasi gereken | korunmasidir. sistemli ve bilimsel ¢alismalarin timadar.

onlemler dizisi

Hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitiin calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahlarinin

ILO/WHO is mimkiin olan en yiiksek diizeye cikariimasini ve burada tutulmasini; calisma
Saghg Ortak Is kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlarinin énlenmesini; iscilerin isleriyle ilgili olup
Komitesi sagligl | sagliga zararh risklerden korunmalarini; iscilerin fiziksel ve biyolojik kapasitelerine

uygun mesleki ortamlarda galistirimalarini; 6zetle isin insana, insanin da isine uygun
hale getirilmesini hedefler.

BiLiM ADAMI YAPTIGI FAALIYET
HEREDOTOS ilk kez iscilere yeterli besin verilmesi Gizerinde durmustur,
PLATO Calisma pozisyonlarindan ileri gelen sekil bozukluklart il ilgili bilgi vermistir.
HIPOKRATES ilk kez kursunun zararl etkileri {izerinde durmus, kursun koliginden séz ederek onu

tanimlamis, ayni zamanda halsizlik, gérme bozukluklari ve felcler ile kursuna maruziyet
arasinda iliski bulunduguna dikkat cekmistir.

DIOSCORIDES Zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli olmak iizere kékenine gore Uce ayirmis ve
bu ayrim yiizyllar boyunca kullanilmistir

JUVENAL Demircilerde gériilen goz hastaliklarinin isten kaynaklandigini, siirekli ayakta calisanlarda
varis olusabilecegini aciklamistir

PLINI Galisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi calisanlarin maske yerine gecmek (izere
baslarina torba gegirmelerini nermistir

AGRICOLA Dinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinmektedir. “De Re Metallica” isimli kitabinda,

Madencilerde ortaya ¢ikan hastaliklari tanimlamis, bunlara karsi korunma dnlemlerini
anlatmus, toza kargt maden ocaginin havalandirilmasindan, is kazalarindan ve korunma
yéntemlerinden séz etmistir.

Madencilerde ve baca temizleyicilerinde meslek hastaliklari saptamig, bu gin
pndmokonyoz diye bilinen kronik akciger hastaliklarinin klinik tablosunu ¢izmis ve
PARACELSUS "meslek hastaliklari riskinin artmasi, endiistriyel gelismenin sonucudur” demistir.
Modern toksikolojinin baslangici sayiimaktadir.

ilk is yeri hekimligi kitabi olan “De Morbis Metallici”i yazmistir,
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BERNARDINO
RAMAZZINI

e lssagh@inin babasi is sagliginin kurucusu sayilmaktadir.

e Epidemiyoloji profesoridiir.

e De Morbis Artificum Diatriba kitabinin adidir.

e Hastalara sorulan geleneksellesmis sorulara isgi sagligi ve is glivenligi ilkesini
eklemistir. Bu ilke, kisinin karsilastigi etkenlerin bilinmesi ile sonuca kolayca
ulagilmasini saglamstir.

e s yerlerindeki calisma ortamindan kaynaklanan olumsuz kosullarin diizeltiimesi
ile is veriminin artacagini ileri sirmusgtr.

e s yerlerinde iscinin galisma seklinin, is-is¢i uyumunun saglik ve is verimi
tizerinde etkili oldugu diisiincesini ortaya koyarak ergonomi ilkelerini daha on
yedinci ylzyilda agiklamistir.

PERCIVAL POTT

Baca temizleme isinde calisanlarin kanser hastaligina yakalanmalari konusunda yaptigi
calismalar ve fabrikalarda baca temizleme iglerinde cocuk isci ¢alistirimasi nedeniyle
Baca Temizleyicileri Kanunu gikarilmistir. Baca temizleme isinde ¢alisanlarin Skrotom
Kanseri( testis)hastaligina yakalanmalari konusunda ¢alismalar yapmistir.

URLICH 1473 yilinda kuyumcularla ilgili bazi hastaliklari incelemistir.
ELLENBRONG
ilk defa hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi i¢cin &zel bolimler
TISSOT kurulmasini énermistir. ’
iskogya'daki fabrikasinda on yasinin altinda kimseyi calistirmadan, galisma saatini
ROBERT OWEN azaltarak, gencler ve yetiskinler icin egitim programlar hazirlayarak ve isyerindeki cevre
kosullarini  diizelterek ticari bagarisinin devam ettigini gdstermistir.1802 yilinda
ingiltere’de “Ciraklarin saghg ve morali adli yasanin gikmasinda rol almistir. Giinliik
calisma siiresinin 10 saate diserilmesi ile ilgili de yasa calismalarini tegvik etmistir.
Bilimsel yontemlerle is analizi calismalari yapmistir. Galisanlarin becerilerini artirmak ,isin
TAYLOR daha verimli yapilmasini saglamak Uzerine galismistir. insan fizyolojisi ile yapilan is
arasindaki iliskiye yonelik galigmalari olmustur.
Cok agir iglerin iscileri yiprattigi ve meslek hastaliklarina yol agtigini bu nedenle de is
VAUBAN VE verimini artirmak icin islerin iyi organize edilmesi gerektigini séylemislerdir.
BELIDOR
Fabrikalarda is kazasi ve meslek hastaliklariyla ilgili istatistiki verilerin toplanmasina
PATISSIER calismis, hastalik veya kaza nedeniyle meydana gelen 6liim ve sakathiklar incelemistir.

MICHEL SADLER

1832 yilinda parlamentoya yeni bir yasa énerisi getirmis ve 1833 yilinda “Fabrikalar
Yasas!” adi altinda yiriirliige girmesini saglamistir. Bu yasa ile fabrikalarin denetimi igin
miifettis atanmasi zorunlu kiinmig, 9 yasin altindaki cocuklarin ise alinmasi ve 18
yasindan kiigiiklerin ise 12 saatten fazla calistinimalari yasaklanmistir.

THOMAS LEGGE Kursun zehirlenmesi gibi sarbonun da meslek hastaligi oldugunu ileri stiirmstr.

BUTLIN Genclerde gériilen skrotum ve cilt kanserlerinin nedeni olarak kdmiir katrani, madeni
yaglari tanimlamigtir.

RHEN Boya sanayinde mesane kanserinin ¢okluguna dikkati cekmig ve hastaligi tanimlamistir.

Edward Jenner

Cicek hastaligi gecirmekte olan ineklerin lezyonlarindan hazirladigl siviyi (variyolasyon)
24 cocugun kollarina siirerek , cocuklarin Cigek salgini sirasinda hastalanmadiklarini ve
Hastaliklarin “agl” ile 6nlenebilecegini gdstermistir.

John Graund

“Oliim evraklarinin 6zellikleri ve politik gozlemler”adli makale yayinlad. ilk kez bir
toplumda hastalik paternlerini belirledi.

Prof. Dr. Muzaffer
AKSOY

Ayakkabicilar iizerindeki istatistiki calismalan sonucunda benzen'in I6semiye yol actigini
ortaya gikarmistir. 1977 yilinda ABD ‘ de Benzenin yasal sinirinin 1 ppm ‘ ye diismesini
saglayarak Diinya literatiirine ismini yazdiran ilk Tirk olmustur.
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BAZI iLKLER

*js kazasina ugrayanlara tazminat ddenmesi ilk olarak Almanya’da uygulanmaya
basglanmistir.

* Calisanlarin saglginin korunmasi konusundaki ilk yazili kanuni diizenleme 1801 yilinda
ingiltere’ de “ gocuk ¢alisanlarin giinde 12 saat'ten fazla ¢alisamayacagini” belirten kanun
maddesidir.

*is saglg ve giivenligi alaninda bilimsel anlamdaki ilk gelismeler italya’da ortaya
¢ikmasina ragmen konunun geligimi ingiltere’de olmustur.

* Uluslar arasi caligma 6rgitli( ILO) kuruldugu ilk yil 1919 da “Antraks( Sarbon) “ meslek
hastaligi olarak tanimistir.

Dilaver Pasa
Nizamnamesi

100 maddeden olusan Nizamname giinliik calisma stresini 10 saat olarak belirlemistir,
iscilere galisma siiresinin diginda dinlenme siiresi verilmesini, iscilere yatacak yer
saglanmasini, isci Ucretlerinin oncelikli olarak 6denmesini ve ise hazir bekleyen iscilere
calistinimasalar bile Gcret 6denmesini diizenlemistir. iscilerin 6nemsiz sayilabilecek
hastaliklaninin  madenlerde bulundurulacak doktor tarafindan tedavi edilmesi
belirtilmistir. Hastalik, is sézlesmesinin sona ermesinin nedeni sayilmistir. Nizamnamede,
is kazalarindan s6z edilmemistir ve bunlara karsi 6nlem alinmasi zerinde durulmamistir.

Maaddin
Nizamnamesi

Madenlerde zorla calistirma sistemi tamamiyla ortadan kaldinlmistir. Nizamnamede,
miihendislere kazalarin 6nlenmesi igin gerekli dnlemleri alma ve bu amacla ihtiyag
duyulan arag ve gereci idareden isteme hakki verilmistir. Kazalarin idareye bildirilmesi,
madenlerde doktor ve eczane bulundurma yiikiimliligi getirilmis, is kazasina ugrayan
iscilere ve ailelerine isveren tarafindan tazminat 6denmesi, is kazasinda kusurlu bulunan
isverenlerin para cezasi ile cezalandiriimasi gibi diizenlemeler yapiimistir. Tazminatin
ilanindan sonra cikarilan kararname olmasindan dolayr “TANZIMAT YASASI “olarak ta
bilinir. Bu yasa ile ‘Kazaya maruz kalanlara ve ailesine mahkeme tarafindan hiikmedilen
tazminat isveren tarafindan 6denir.” Hlikmii yer almaktadir.

Mecelle

Turkiye’nin ilk medeni kanunu olan Mecelle’de, is saghg ve glivenligi alaninda isginin,
isverenin kusuruyla zarara ugramasi halinde isverene bu zarari tazmin yUkimlGluga
getirilmistir.

Eregli Havzai
Fahmiyesi Maden
Amelesinin
Hukukuna
Miiteallik

10 Eyliil 1921 tarih ve 151 sayili yasadir. Bu yasa ile kémiir isgilerinin ¢aligma kosullarinin
dizeltiimesine yonelik hitkiimler getirilmistir. Ayrica bu yasa ile Ihtiyat ve Teaviin
Sandigi adiyla yardimlasma sandiklari kurulmasini ve bunlarin Amele Birligi icinde
birlestiriimesi éngdriilmustir. Yine bu yasa ile hastalik ve is kazalari durumlarinda
gerekli yardimlarin yapilmasi saglanmigtir. 151 sayili Yasa ile kdmdr igcilerinin calisma
kosullarinin diizeltilmesine yonelik hitkimler getirilmistir.

-
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CUMHURIYETIN iLANINDAN SONRASI

*1921 yilindaki Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile madenlerde 18
yasindan kicik olanlarin calistirimasi yasaklanmis, giinliik calisma siiresi 8 saatle simirlandinlmigtir. Maden
isleten isverenler hastalanan veya kazaya ugrayan iscileri tedavi ettirmek, madenin etrafinda hastane, eczane ve
hekim bulundurmak zorundadirlar.

* 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu,1935 tarihli ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun ytrirliige girmistir,

*1926 yilinda yiiriirliige giren Borglar Yasas’'nin 332. maddesi isverenin ig kazalari ve meslek hastaliklarindan
dogan hukuki sorumlulugunu getirmistir.

* 1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzisihha Kanunu'nda, calisma hayatinda kadinlanin ve ¢ocuklarin korunmasi,
en az 50 isci calistirilan is yerlerinde hekim bulundurulmasi zorunlulugu ,belirli biiyiiklikteki is yerlerinde revir ya
da hastane yapilmasi sdylenmistir.

*1936 tarih ve 3008 sayili is kanunu ilk is kanunudur. Kanunun uygulanmasi igin ¢ok fazla tiiziik gikarilmigtir.

*1945 tarihinde ise Calisma Bakanhigi kurulmustur. 4792 sayili isci Sigortalari kurumu ve sonrasinda 4772 sayili is
kazalariyla Meslek hastaliklari ve analik sigortalari kanunu yiirtirlige girmistir.

* 1946 yilinda ise; Calisma Bakanligi’'nin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun gikariimistir.

* 1949 yilinda Istanbul Nisantasi Meslek Hastaliklan Hastanesi SSK'nin ilk Meslek hastanesi olarak
kurulmustur.4792 sayil isci Sigortalari kurumu ve sonrasinda 4772 sayil is kazalarylaSSK sigorta kapsamina
hastalik, analik gibi sigorta alanlarini da alinca birgok hastane kurmus ve soz konusu hastane de hizmet

hastanesine ¢evrilmistir.( ANKARA VE TRABZON MESLEK HASTALIKLARI HASTANELERI)

*1580 sayili Belediyeler Yasas’na gére is yerlerinin is¢i saghg ve is givenligi yoninden baz agilardan
denetlenmesi gorevi belediyelere verilmistir.

*1964 yilinda 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ytirirlige girmistir.2006 yilinda ise 5510 yiriirltige girmistir.
*3008 sayili Is Yasas’'nin yerine 1967 yilinda 931 sayili is Yasasi gikariimigtir.

*1971 yilinda 1475 sayili is Yasasi (is Kanunu) yirirlige konulmustur.1475 sayili is Yasasi’'nin 74. maddesi saghk
ve glvenlik ile ilgili tizlklerin hazirlanmasini 6ngdrmustr.

*2003'de ise 4857 sayili is kanunu yirirlige girmistir.
#2012 tarihine kadar tilkemizdeki is saghg ve giivenligi ile ilgili diizenleyici hiikiimler 4857 sayili is Kanunu

biinyesinde yer almakta iken 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile beraber mevzuatimizda miistakil bir
ISG yaklasimina yer verilmistir.
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* is Saghig Ve Giivenligine Genel Bakis Ve Giivenlik Kiiltiirii

* Tiirkiye’de is Saghg Ve Giivenligi

Standartlara gére kaza

Oliime, hastahgé, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren
istenmeyen olay

I WHOQ'ya gore kaza

Onceden planlanmamis, cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin
zarara ugramasina veya Gretimin bir stire durmasina yol acan olay

ILO'ya gore

Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan, énceden planlanmamis
beklenmedik olay.

6331 Sayil is Saghgi ve
Glivenligi Kanunu gére is
kazasi

isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet
veren veya viicut bitinligini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olayi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 13 tincii
maddesine gére is kazasl

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiiritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek
icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hile getiren olaydir

BAZI HUKUKSAL TANIMLAR

Zilyetlik Bir kimsenin tasinir (menkul) veya taginmaz(gayrimenkul) bir
mal Uzerindeki fiili hakimiyetidir.
illiyet Bagr | Haksiz fiil sebebiyle ortaya ¢ikan zararin tazmini borcunun

dogabilmesi i¢in haksiz fiil ile zarar arasinda bulunmasi gerekli
neden sonug iliskisidir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gére Meslek
Hastaligi

Sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

*Hastaliga yakalananin sigortali olmasi

*Sigortalinin bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi

*Hastalik veya sakathgin yiiriitiilen isin sonucu olmasi

Kaza Siklik Orani

Belirli bir donemde, bir milyon insan saatlik calisma slresi iginde meydana
gelen ve bir giinden fazla is géremezlikle sonuglanan kaza sayisini ifade
eder.

Kaza Agirlik Orani

Belirli bir dénemde, bir milyon insan saatli calisma stiresi icinde is kazasi
nedeniyle kaybolan is giinii sayisini ifade eder

Meslek Hastaligi

*Aniden ortaya ¢ikmayan belirli bir siire sonra kendisini gosteren hastaliklar
olarak tanimlanmaktadir.

*Mesleki bir faaliyetin yiiriitilmesi esnasinda veya birtakim islerde siirekli
¢alisma sonucunda calisanda bu faaliyetlerle dogrudan baglantili hastaliklar
olusabilmektedir.

*Isginin isverenin emir ve talimati altinda ¢aligmakta iken igin niteligine gore
yinelenen bir nedenle ya da igin yiiritim kosullari nedeniyle maruz kaldig
bedeni ya da ruhi ariza, biciminde de tanimlanmaktadir.

*Belirli bir meslekteki kosullarin zamanla, tekrarlayici ve devamli etkileri
sonucu olusan hastaliklardir.
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KAZA NEDENLERINE ILISKIN | 1. Kaza Zinciri teorisi( domino teorisi- H.W.HEINRICH)
TEORILER 2, insan Faktorleri Teorisi
3. Kaza/Olay Teorisi
4. Epidemiyoloji Teorisi
5. Sistemler Teorisi
6. Enerji Salinimi Teorisi(Dr.William Haddon)
7 Davranis Teorisi
8. Modern kaza Teorisi
9. Kombinasyon Teorisi
KAZALARIN OLUSUM Domino Teorisi 5 asama tizerine kurulmustur.
ZINCiRi{ DOMINO TEORISI) | a Dogustan gelen ve yetisilen gevreden edinilmis hususlar
b. Kisisel kusurlar
G Tehlikeli Hareket (Davranis) ve Tehlikeli Durum
d Kaza Olay
H Yaralanma ( zarar veya hasar)
HEINRICH PRENSIPLERI is kazalarinin %88'ini tehlikeli hareket, %10'u tehlikeli durum, %2’si sebebi
kacinilmaz ve bilinmeyen nedendir. i
Agir yaralanma yada 6limle sonuglanan her 1 kazanin temelinde 29
yaralanmali veya uzuv kayipl kaza ,300 yaralanmaya yol agmayan
olay(ramak kala) vardir .1-29-300 kuralinin &nemli bir ozelligi de bir
isletmede olabilecek kazalar hakkinda énceden tahmin yapma olanagini
saglamasidir.
Bird Piramidi
PIRAMLT TEORISI - A Oliim, uzuv kaybi veya ciddi
H. W, HEINRICH L\ yaralanmalar
Piramitte st

kesimlardakiciddi N Isgiind kayiph kazalar

kazalan tinleyebilmek
icn asadiya dogru
odaklamimabdirt

10 hafif yaralanmali

- Kaydedilen olaylar

. Ramak Kala durumlan

% Riskli davraniglar

ik o AR 5 N
Quzmﬁmﬂ : !’”‘ Sayisiz glivensiz hareket

ve galigma sartlan

Kaza Siklik Orani Prevalans Hizi / Yayginlik Hizi

*Meydana gelen toplam kaza sayisi dikkate alinir. | Belirli bir anda yada anda+siirede belirlenen eski yada
*KSO= (Kaza Adeti*1.000.000)/ toplam calisma eski+yeni biitiin vakalarin toplum sayisina bolinmesi
saati ile bulunur.

Kaza Agirhk Orami insidans Hizi / Goriilme Yada Yayilma Hizi

*Meydana gelen toplam is glinii kaybi dikkate Belli bir siire (hafta, ay, yil) icerisinde yeni ortaya gikan
alinir, hastalik sayisinin, toplum sayisina bolinmesi ile

*KAO= (Is Guinii Kaybi*1.000)/ toplam galisma saati | bulunur.
*Her oliimlii kaza ve suirekli is géremez kaza igin
7500 giin eklenir.
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Kaza Olabilirlik Orani

*Meydana gelen kaza sayisi ve alisan sayisi
dikkate alimnr.

*KOO= (Kaza Adeti*100.000)/ toplam galisan sayisi

Ralatif (Gdreceli) risk

Herhangi bir risk etkenine sahip bir grubun, risk
etkenine sahip olmayan gruba gére herhangi bir
olayin meydana gelmesi oranidir.

IS KAZALARINDA KiSISEL FAKTORLER

*Yas, cinsiyet,genetik dzellikler,beslenme
durumu,sigara,alkol vb. aliskanliklar.

IS KAZALARINDA CEVRESEL FAKTORLER

*Fiziksel etkenler (glirdilti, titresim,aydinlatma, termal
konfor,havalandirma,radyasyon,basing)

*Kimyasal etkenler (tozlar,gazlar,bazlar vb.)
*Ergonomik riskler

*Biyolojik riskler

*Psikolojik riskler

KAZALARIN TEMEL NEDENLERI (4M)
Man (insan):Hatalara neden olan insan faktérii

Machine (Makine):Uygun olmayan koruyucusuz makine ve ekipman gibi fiziksel faktérler
Media( ortam-gevre):Bilgi bilgilendirme calisma metotlari ve cevresel faktorler)

Management(Yonetim): Yonetimsel faktorler

TEHLIKELI HAREKETLER (%88)

Tehlikeli hareket tamamen ¢alisanlara
bagli ve is kazasi yaptiran durumliardr.
(Kisinin bilgisizligi, tecriibesinin
yetersizligi, dikkatsiz olmasi, o anki
psikolojik durumu, bana bir sey olmaz
diisiincesi vb.)

. Emniyetsiz calisma

. Gereksiz sekilde hizli ¢alisma

. Emniyet donanimini kullaniimaz hale getirme

. Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma

- Emniyetsiz tasima, yiikleme, istifleme yapma,

- Cahsan ekipman lizerinde bakim,onarim ve
terizlik yapma

. Is disiplinine uymama .

- sasirma, kizginltk, tizgiin, telas, sakalasma

. KKD kullanmama

10.Keruyucular kullanifmaz hale getirme

AW A e

o 0 N

Tehlikeli durum ise daha ¢ok isyerinin

olumsuz sartlarina (kullanilan alet ve

makinelerden gibi) ¢ok az bir kismi da
¢calisanlara bagh durumiardir,

1. Kusurlu alet, makine, techizat ,ekipman

2. Emniyetsiz yapilmig alet ve makineler

3. Koruyucusuz veya koruyucusu yetersiz
makineler

. Yerlesim bozuklugu veya diizensizligi

Yetersiz ve bakimsiz bina, alet ve makine

Yetersiz ve/veya fazla aydinlatma

. Yetersiz ve/veya fazla havalandirma

. Emniyetsiz yontem ve sartlar

. Uygun olmayan KKD kullanma

10.Kaygan bozuk zemin vb.

(RSN ST,

ISTENILIR BiR GUVENLIK KOLTURO SU OZELLIKLERI iCERIR

*Giivenlikle ilgili konularda agik bir iletisim vardir. Bu

korkusu yoktur.

gibi durumlarda, azarlama korkusu veya disiplin cezasi

* Guvenlikle ilgili ortaya gikan olaylar, sistem basarisizligini tespit etmek ve sistemde gerekli dizeltmeleri

yapmak igin bir firsat olarak goriilir.

* Egitim programlar, calisanlarin islerinde glivenligi saglamalani icin gerekli bilgi,

saglamaktadir.

* Bitiin calisanlar, yapmis olduklari islerdeki
degerlendirirler.

* Calisanlar gereksiz yere risk almazlar.

beceri ve yetenegi

potansiyel tehlikeleri anlarlar ve onlar gerekli sekilde

* Yéneticiler calisanlarin gereksiz yere risk almalarina (bilerek veya bilmeyerek) sebep olmazlar. ]
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* Givenlik meselelerinde, diizenli olarak davranis temelli
gorilmektedir. Diizeltici bir geribildirim sistemi vardir.

* |5 arkadaglarinin giivenlige yonelik destek sagladigy, destekleyici bir calisma gevresi vardir.

*Biitin is aktiviteleri ve yonetimi tehlikelerin yok edilmesi ve yaralanmalarin &nlenmesi izerine

odaklanmustir.

Guvenlik Kulttrinin

Ozellikleri

* Grup veya daha (st seviyelerde, drgitin bitin iyeleri veya bttln grup

bir geribildirim, bir yasam bicimi olarak |

tarafindan paylasilan degerleri ifade eden bir kavramdir.
* Bir orgiitteki formel giivenlik sorunlariyla da ilgilidir. Ancak sadece yonetim
ve denetim sistemleriyle de sinirh degildir.

* Bir organizasyondaki her seviyedeki caliganlarin  katilimi izerinde
durmaktadir.

*Orgit Gyelerinin isteki davramgini etkiler.

*Genellikle 6diil sistemleri ve glvenlik performansi arasindaki ihtimali de
yansitir.

* Bir organizasyonda olaylardan, kazalardan ve hatalardan &grenme ve
gelismeyle ilgili gondllulGgu yansitir.

* Degisime kars! oldukca dayanikli, sabit ve direnclidir.

Guivenlik Kulttirinin Amaci

*Davranis normlari olugturmak

*|s kazalarini ve yaralanmalari azaltmak
*Meslek hastaliklarini azaltma veya dnlemek
*Caliganlarin  kaza ve hastaliklar konusunda ayni inang ve fikirleri
paylagmasini saglamak

-

Glvenlik Ktltdrinin
Boyutlan

Orgiitsel Baglihk

yonetimin Katihimi

Calisanlarin Yetkilendirilmesi ve Katilimi
Odiillendirme Sistemleri

Raporlama Sistemleri

Guvenlik Kilttiri Modelleri

Olgunlasma Modeli

Karsilikh Giivenlik Kalttird Modeli

Giivenlige Yonelik Tutumlarin Tasarim Modeli
Toplam Giivenlik Kiiltiirii Modeli

Berends’in Giivenlik Kiiltiiri Modeli

RN RN LN SR N NN

Literatiirde giivenlik killtiriintin, givenlik katilimi, algilanan risk ve acil tepki olmak tizere (¢ boyuttan
olustugunu ifade eden yaklasimlarda stz konusudur. Oziimsenmis ve yasam bigimi haline getiriimis bilgiye
kiiltiir, bu sistemin ig givenligine aktanimina ise is saghg: ve giivenligi kilttrt denir.

Guvenlik kiltara
literatiirinde yaygin olarak
dort ana glvenlik giktisi
olctimii kullanilmaktadir.

1. Disiik kaza oranina sahip ve yilksek kaza oranina sahip firmalari
karsilastirma olanag veren firmalarin kaza istatistikleri,

2. Calisanlarin kendi raporladiklari olay ve kazalar,

3. Calisanlarin kendi raporladiklar glivenli davranislar,

4. Bir yonetici, amir veya diizenleyici tarafindan calisana ait glvenlik
performansi oraninin belirlenmesi.

Guvenlik

pozitif katki
verecek giivenlik  kdltlri
kriterleri yandaki sekilde
siralanabilir.

performansina

BEGuvenlik politikalari,

Yonetimin givenlik igin gdrinlr kararhlg,

@ Demokratik uygulamalar ve yetkinligi,

Tutumlar ve baghlik,

Zorunluluk ve sorumluluklarin acik tanimi,

@ Givenlik ve tretim arasindaki denge,

Yetkin caliganlar ve egitim,

@ Yitksek motivasyon ve is tatmini,

B Yonetim ve calisanlar arasinda kargilikh given ve adil yaklagim,
Kalite, kural ve diizenlemelerin glincellenmesi,
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Diizenli ekipman bakimi, |
Gerekli olay (ramak kala vb.) ve kiiciik bile olsa kazalarin rapor edilmesi
ve etkin yorumu,

B Farkli kurumsal seviyelerden ve gorevlilerden saglikl bilgi akis,

Bl Uygun tasarim,

@ Yeterli kaynak ve siirekli iyilestirme,

@ Gerektiginde otorite ile olan is iliskileri.

Gavenlik  performansinin | *Kazalar nadir olduklariigin, kaza siklik oranlan performans degerlendirmede

degerlendiriimesinde

yalnizca kaza oranlarinin *Kazalar bazen is gérevierinden kaynaklanmayabilir, dis kaynakli kazalara

kullanilmasinin

glvenilir degildir.

bazi | neden olan rastlantisal etkiler actkea iliski kurulamamasina neden olur.

sakincalan *Kazalar devamli bir bicimde kayit altina alinmamis olabilir. Raporlama ile
ilgili tegvik edici unsurlar (6diil sistemlerinde, yoneticilerin performans
degerlendirmelerinde veya terfilerde dikkate alinmasi), kazalarin asiri
raporlanmasina neden olabilecegi gibi oldugundan daha az diizeyde de
raporlanmasina neden olabilir.
*Olaylar meydana geldikten sonraki dlciimlere dayali oldugu icin diizeltici
veya énleyici diizenlemelerin zamaninda yapiimasina imkan vermemektedir.
Blyik ve kiglik kazalar arasindaki farki olemek giictiir. Ornegin bir zarara
neden olmasina ragmen yaralanma olmayan olaylari dikkate almaz.
* Tek bir &lgiimden elde edilen veriler, zaman iginde giivenlik kiiltiriinde
meydana gelen degisimi yansitmasi bakimindan da hassas degildir.
Negatif giivenlik kiltirii, insanlarin var olan riskleri “risk” olarak gérmedigi, gorse bile
onemsemedigi, bos verdigi veya riskler karsisinda kendine asiri giiven duydugu bir
kilttire karsilik gelir.
*insanlar “giivenlik her seyden 6nce gelir” deseler bile is givenligi diger
amaclara feda edilir. Dolayisiyla teori ya da politika, uygulama ile bir olmaz.
* Benzer operasyonel hatalar tekrarlanmaya devam eder.
* Personellerin is guvenligi konusuna ilgileri siireklilik arz etmez.
NEGATIF * Gegmis olaylardan ders alinmadigi gézlenir.
GUVENLIK * Guvenlik durumuna iligkin séylemler givende olundugunu belirtse de
KOLTURD ¢alisanlar her an bir seyler olacagi inancini tasirlar.

* I giivenliginin baskasinin sorumlulugunda olduguna inanilir.

* Yénetim ile denetleyiciler/miihendisler is guvenligi ile ilgili ayni inanclar paylasmaz
ve birbirine zit davranislar sergilerler. Organizasyonun biitiiniinde is

glvenligi tutarl ve etkili bir sekilde ele alindigi izlenimini vermez.

* Calisanlarda riskler konusunda aldirmazlik ve dnemsemezlik hali mevcuttur.

* Olaylara iliskin sorusturma streci, isciler ile koordinasyon saglanmadan tasarlanir.
*Operasyonel hata sorusturmalarinda isciler kisisel olarak suglanir.

*Stirekli suglayici bir kiiltiir etkilidir.

* Kalici arastirma uygulamalari ortaya konulamaz,

* is glivenligi konusunda, ¢alisanlar kendilerine asgiri gliven duyarlar.

POZITIF GUVENLIK
KOLTORU

Pozitif givenlik kiiltiirii, drgiit tyelerinin giivenlige yonelik olarak paylastiklari davranis
kaliplari, tutumlar, algilar ve degerler seti olarak ifade edilebilir.

*is saglg ve glivenligi, oncelikler arasinda kabul edilir. insanlar riskler konusundaki
dogru algilamalari paylasir, is sagligi ve giivenligine iliskin ayni olumlu tutumlar
benimserler.

*Butiin calisanlar, i glivenligine gergekten inanir ve bu konudaki roliniin ne oldugunu
bilir. Denetleyiciler ve yénetim arasinda karsilikli giiven vardir. J
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-
*isletmedeki herkes, isletme disindaki insanlara, isyerindeki is glvenligi
risklerinden ve is giivenligine iliskin iyilestirmelerden serbestce bahsedebilir.
*Calisanlarin, herhangi bir suclama ya da arkadaslan arasinda kigik diglrilme
korkusu olmadan olaylari rahatca rapor edebildigi ve is glivenligine iliskin sorunlarnni
cesurca dile getirebildigi adil bir kltdr mevcuttur. Olaylari rapor edenler
cezalandiriimaz; aksine tesvik edilirler.
*Hem yonetim hem denetleyiciler hem de diger calisanlar, insanlarin hata
yapabilecegine, is guvenliginin 6grenilmesi ve gelistirilmesi icin yapilan hatalarin ve
meydana gelen olaylarin rapor edilmesinin temel bir gereklilik olduguna inanirlar.
*Yiritilen calismalar sirasinda meydana gelen hatalara iliskin sorugturmalar, sorunun
kaynaklarini teghis etmeye, hatalarin tekrarlanmasini dnlemeye ve bu konuda kime ne
gorev diigtiglni belirlemeye yoneliktir.
* |5 glivenligi, organizasyonun her kademesinde sikca glindeme gelir ve
Yonetim Kurulu'nun haftalik toplantisinda glindemin ilk maddesini olugturur.
* Olumlu giivenlik kiltiriine sahip isletmeler “6grenen drgitler” olma
egilimindedirler. Gegmis deneyimlerinden dersler cikarirlar ve gelecekte kendilerine
yararl olmasini saglamak (izere igletmeleri icin gerekli iyilestirmeleri yaparlar.
*Calisanlar, is saghgi ve glivenligi egitimini de igeren yitksek kalitede
egitimler alirlar.
* Calisanlar igin iyi bir calisma ortam! bulunur.
* [sgiict istikrarli ve deneyimlidir, galisanlarin i tatmini yliksektir.
* isletme dis baskilara karsi saglam bir tutum sergiler.
iSG KULTURUNUN [ 1-ilgili taraflarin katkistyla gelisebilir

OZELLIKLERI v" Devlet

v isverenler

v' Calisanlar
2-Diizeltmekten cok koruyucudur
3-Multidisiplinerdir
Calisanlarin is gevreleri, yonetimin glivenlik gorisli ve aktiviteleri, is
risklerindeki denetimler hakkinda algilama kaliplari gelistirmesi ve buna
uygun davranmasl
Giivenlik kiiltird, bitint yansittigr igin givenlik ikliminden daha genistir.
Giivenlik iklimi sadece bireylerin giivenlik algilamalarini ve givenlige yonelik
tutumlarini ifade etmektedir. Ayrica, rgit tyelerinin drgutin glivenlik
faaliyeti etkinligini nasil gdrdugunin bir gostergesidir.

-

Giivenlik iklimi

Guvenlik kilttirii ve guvenlik
ikliminin fark
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*is Saghg ve Glvenligi Genel | *Mevzuat calismasi,

Midiirligi (ISGGM) *is yeri hekimi, Is Guvenligi uzmani, diger
teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek icin kamu kurum ve kuruluglar,

T.C. Calisma ve Sosyal iniversiteler ve Tirk Ticaret Kanunu

Givenlik Bakanligi'na bagh hitkiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler

bhirimlerden ile ortak saghk ve glvenlik birimlerini
yetkilendirmek

is Teftis Kurulu (iTK) Denetleme, teftis

« | Calisma ve Sosyal Glivenlik Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim,

Egitim ve Arastirma Merkezi | arastirma, seminer, inceleme, yayin,

(CASGEM) dokiimantasyon ve danismanlik

is saglg ve Glvenligi Merkezi | Olgiim, test, analiz, kalibrasyon

Miidiirligi (ISGUM) Asbest egitimi

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) iyonlastirici radyasyonun élgtlmesi ve
degerlendirilmesi
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi 1945 yilinda kurulmustur.
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